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 الإهداء
 

الذين يعتقدون بِأهمية القيادة والمَسؤوليّة الاجتماعيّة. إنهَّم    شخاص الأأُقدم هذا الكتاب إِلى جميعِ  

يالق  ّأن  كوندري إنهَّم  فيها.   ونعيشي التي   اتعتمَالمج في  الإِيجابِيِّ   ِالتَغيير تَحقيقِ  إِلى   ونسعي الذين   مه  ةاد

أكمله.  الحقَيقيّةَ لَيست فقَطَْ في تَحقيقِ النجّاحِ الشخصيِّ، بلْ في خدمة الآخريِن وتَحقيقِ رفاهية المجَتمعِ بِ 

 م  كُونيل  تَابالك هذاَ  أهُديّ   ،ّةياديالق  هاتارهم  ينوتَحس  هنفَس تَطويِرِ  علىَ  يعملُ   دقَائ كلُِّ  إلهِاَمٍ  إِلى   ردص

قيادة وكَيفيّة  وتَوجِيه لَك في رحِلَتك القياديّة. إنَِّه يحتوَِي على مفاهيمٍ وأفَكَارٍ تُساعدكَ علَى فهَمِ أَهمية ال 

 ماهالمَس في   غَبريو  ّةياعالاجتم  ّةيولبِالمَسؤ  نؤمي  نم كُلِّ  إِلى   .ّةيموالي  كاتيح في  تَحسين  تَطبِيقها  في   ة

 ّةياعالاجتم  ّةيولالمَسؤ  ةيأَهم فهَمِ  في   لَكيلد  كُونيل  تَابالك هذاَ  أُهدّي   ،هعجتَمم في   اةالحَي    ّةيفَكيو

و حائنَص ّمَقدي ا. إنَِّههيقىّ أَن  إتَحقنابيِِّ. أتََمالإِيج يقِ التغَيِيرتَحقعِ وَي تَطويِرِ المَجتمف ةماهسلمل ّاتيجِياترتس

تَحقيقِ   في   داعسي وأَن   ،أُهقري من  لكُلِّ  وتَحفيزٍ  إلهَِامٍ   رصدم  تَابالك هذاَ   كُونلأَاي  ّةياديالق  افهد

اعمةُّ الاجتيولؤالمَسو العالمَِ،  الفَرقَ في   ونعصني الذين   مه ةفَالقَاد  .ّةياعمالاجت ّةيولالمَسؤالطرَّيِقَةُ  و  يه يّةُ 

لاخ نا مننمكي يالت  ةاديلقى لسعن يكُلِّ مكْراً لش .ريِنالآخ اةيحا وناتيي حابِيِّ فالإِيج التَغيِير يقا تَحقهل

 لإِيجابيِِّ في العالمَِ.والمَسؤوليّة الاجتماعيةّ، وشكْرا لكلُِّ من يؤمن بِأنََّنا جميعا قَادرون علىَ تَحقيقِ التَغييرِ ا
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 قــديم  منــذ   وجــدت  التــي  الاجتماعية  العمليات  الكأش  من  لاًكتعتبر القيادة ش
 بــدايتها  من  السابقة  للأمم  انك  حيث  البشر،  لجميع  الحياة  في  مهمًا  شيئًا  وتعد   الزمن
 أعقــد  مــن ظــاهرة فهــي الجماعة،  ويتقدمون  للعمل  ويخططون  الأفراد  يوجهون  قادة

 مختلــف  عليــه  ترتكز  هاماً  محوراً  القيادة  تشكل.  غموضًا  وأكثرها  الإنسانية  الظواهر
 لتحقيــق  القيادة  لعملية  الحاجة  جاءت  لذا  سواء،  حد   على  والخاصة  العامة  النشاطات
 القائــد  تحلــى إذا يتحقــق هذا  وكل  الحقوق،  وضياع  والفوضى  الظلم  ولمنع  التطلعات
 بحيــث  وانغــلاق،  تزمــت  دون  الــواعي  والتفكير  المستنير  والعقل  الضرورية  بالصفات

يقوده تفكيره لاتخاذ القرار الصائب، وأن يكون الاتزان والوســطية معينــاً لــه لقيــادة 
 المجتمع على اختلاف فئاته وتنوع ثقافاتهم.

ومن هذا المنطلق، حظت القيــادة باهتمــام العديــد مــن العلمــاء والفلاســفة 
 بموضــوع الاهتمام ضوء وفي بها، يرتبط ما لكوالكتاب الذي بدأوا بدراستها ودراسة 

 بعــض يرونهــا البــاحثين فــبعض القيــادة، تعاريف تفاوتت  تفرعاتها،  وتشعب  القيادة
 وتفــاعلاً  اًسلوك  خرونآ  يراها  بينما  ورسمية  سلطة  يرونها  خرينآو  الشخصية  الصفات

 متســق بناء وجود ضرورة إلى الباحثين بعض كد أ هذا على  بناءً  الآخرين،  على  اًوتأثير
 بنظريات  يسمى  ما  ظهر  هنا  ومن  القيادة،  هذه  تفسير  في  عليه  يعتمد   معين  نظام  وفق

فــه أهدا ولتحقيــق لعملــه ومســاندًا ومفسرًا للقائد، وموجهًا دليلاً  غدت  التي  القيادة
 .الجماعات عمل عن دقة ثركورغباته، ومساعدًا للتوصل إلى تنبؤات وتوقعات أ

تعد القيادة من الموضوعات التي شغلت العالم منذ القدم وعلى الرغم من اتفاق 
ستراتيجيات القيادة الكفؤة والفعالــة إلا أن مــا إالعديد من الباحثين والدارسين على  

صلح منها بالماضي لا يصلح في الوقت الحاضر أو في المستقبل. وعليــه فــإن بيئــة 
المتفاعلة والمتغيرة دفعت مؤسسات الأعمــال إلــى ضــرورة المداومــة علــى  الأعمال

التكيف الدائم مع التغيرات البيئية وتعديل أوضاعها وتجربــة المبتكــرات والإبــداعات 
الجديدة لضمان بقائها، مما تطلب البحث عن نماذج جديدة للقيادة تتلاءم مــع هــذه 
التطورات وتتخلى عن الهياكل الهرمية التقليدية وأن تتبنى التصاميم التنظيمية المرنــة 
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والتميز بالكفاءة والتوجه المستقبلي. فلم تعد المنظمات بحاجة إلى مديرين، بل إلــى 
حــداث التغييــر قادة يعملون على إقناع الناس من حولهم برؤى جماعاتهم ورسالتهم لإ

 المناسب.
سوف نستعرض في هذا الوحدة القيادة بكل ما تحمل في طياتها من تفاصيل، 

وارتبطــت بــالحروب   ، والتــي اشــتهرت قــديماًوحــديثاً  هذه الكلمة المتداولة قديماً
والمعارك، التي من خلالها يظهر القائد وتبرز شخصيته. وفــي عصــرنا هــذا شــهد 

في دراسة القيادة من شتى جوانبها، بحيث تم دراســة شخصــيات   اًكبير  اًالعالم تطور
كثيرة سجلها التاريخ التي أثبتت قدرتها العالية على القيادة، وعلى رأسهم أفضل قائد 

 .صلى الله عليه وسلمعرفته البشرية سيدنا محمد 
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كثيرٌ منّا يحمل في داخله بذور الطموح والأمل، تلك البذور التي تزرعها القــيم 
والمبادئ التي نراها ونتعلمها من أهلنا. يبدأ بعضنا رحلته نحو النجاح والقيــادة منــذ 
صغره، حينما يتلقى دروساً في العزيمة والأخلاق من أشخاص نبيلين تكــون حيــاتهم 
قدوة له، تلك اللحظات البسيطة والدروس الصغيرة التي تتلقاها في مرحلة الطفولة، 
هي التي ترسم مسارك نحو النجاح والقيــادة. فمــن خــلال تلــك التوجيهــات النبيلــة 
والأخلاقية، تبدأ قصة نموك وتطورك كقائــد، تحمــل فــي طياتهــا قــيم الإنســانية 

علــى  ما يجعلك قادرًا على تحقيق الفارق في المجتمع والتــأثيرموالتفاني في العمل،  
 .الآخرين بشكل إيجابي

فالأب والأم، هما المدرسة الأولى لأي شخص يسعى للنجاح. فهما من يرشدون 
 ةن تلك القيم تصقل الشخصــيإالخطى ويهدون القيم التي تساعد في بناء المستقبل.  

وتجعلكم قادرين على التصدي لتحديات الحياة. بفضل هــذه التربيــة، تصــبح قائــدًا 
 مميزًا يحظى باحترام الجميع.

فالنمو الشخصي والاحترافي يبدأ منذ الصــغر، حيــث يلعــب الأهــل والبيئــة 
المحيطة دورًا كبيرًا في بناء شخصيتك القيادية. إذ تمثل هذه الدروس الأولى الأساس 
الذي تقوم عليه شخصيتك وأسس قيمك، فتصبح القيادة جزءًا لا يتجزأ من حياتك، 

 مستمدة من تلك القيم التي أثرت فيك وأثرت في طريقة تفكيرك وتصرفاتك.
في عالم القيادة، تتجلى الحكمة والفعالية في القدرة على تحويــل الــرؤى إلــى 
واقع، الحكمــة تتعلــق بالقــدرة علــى اتخــاذ القــرارات الصــائبة والتفكيــر بشــكل 

ستراتيجي، بينما الفعالية تتعلق بالقدرة على تحويل الرؤى والأفكار إلــى واقــع مــن إ
 .خلال التخطيط والتنظيم والتنفيذ 

القادة الحكماء يتمتعون بفهم عميق للمشكلات والتحــديات التــي يواجهونهــا، 
ويستخدمون خبرتهم ومعرفتهم لاتخاذ القرارات الصائبة. كما يتمتعــون بقــدرة علــى 

ستراتيجي ورؤية الصورة الكبيرة، مما يمكنهم مــن تحديــد الأهــداف إالتفكير بشكل  
 .ووضع الخطط اللازمة لتحقيقها

www.daralthaqafa.com
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أما القادة الفعالين، فهم يتمتعون بقدرة على تحويل الرؤى والأفكار إلــى واقــع 
من خلال التخطيط والتنظيم والتنفيذ. يستخدمون مهاراتهم في إدارة الوقت والموارد 

 .بشكل فعال، ويتمتعون بقدرة على تحفيز وإلهام الفريق لتحقيق الأهداف المحددة
يصال المعلومة والمعرفة بكــل مــا يتعلــق إومن خلال هذا الكتاب سنعمل على  

 ساسه.أبالقيادة والمسؤولية المجتمعية حتى نصنع قادة المستقبل وعماد الوطن و
 

 شكري المراشدة 
 
 
 
 
 
 
 

www.daralthaqafa.com
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