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	وفيما يلي تفصيل لهذه التضاريس:
	المناخ:
	الثروات والموارد الطبيعية(50F ):
	المحافظات والسكان(52F ):
	2.16.2 التاريخ الأردني المعاصر:
	الثورة العربية الكبرى(54F ):
	الانتداب البريطاني على شرق الأردن:
	تأسيس إمارة شرق الأردن:
	محطات من تاريخ الأردن ما بعد الاستقلال(64F ):

	الاستقلال:
	ملوك الهاشميين:
	الملك المؤسس عبد الله بن الحسين (1882 ـ 1951(:
	الملك طلال بن عبد الله (1909 ـ 1972):
	الملك الحسين بن طلال (1935 ـ 1999(:
	إنجازات الملك حسين:
	جلالة الملك عبد الله الثاني بن الحسين:

	2.16.3 النظام السياسي الأردني:
	سمات النظام السياسي الأردني(69F ):
	السياسة الخارجية الأردنية:
	مرتكزات السياسة الخارجية الأردنية:
	الدور الأردني في المحافل الدولية:

	2.16.4 الحياة البرلمانية الأردنية:
	مراحل تطور الحياة الدستورية في الأردن(71F ):

	2.17 المجتمع الأردني(72F )
	2.17.1 خصائص المجتمع الأردني(73F ):
	2.17.2 التقاليد والعادات والقيم الاجتماعية:

	2.17.3 السكان:
	أصل السـكان:
	اللغة:
	خصائص التنمية البشرية للسكان:
	2.18 الأوراق النقاشية الملكية:
	2.18.1 الورقة النقاشية الأولى (09/12/2012):
	"مسيرتنا نحو بناء الديمقراطية المتجددة"

	2.18.2 الورقة النقاشية الثانية (16 /1/ 2013):
	"تطوير نظامنا الديمقراطي لخدمة جميع الأردنيين"

	2.18.3 الورقة النقاشية الثالثة (2/3/2013):
	"أدوار تنتظرنا لنجاح ديمقراطيتنا المتجددة"

	2.18.4 الورقة النقاشية الرابعة 2013/6/2:
	"نحو تمكين ديمقراطي ومواطنة فاعلة:

	2.18.5 الورقة النقاشية الخامسة (13/9/2014):
	"تعميق التحول الديمقراطي.. الأهداف والمنجزات والأعراف السياسية"

	2.18.6 الورقة النقاشية السادسة (16/10/2016(:
	"سيادة القانون أساس الدولة المدنية"

	2.18.7 الورقة النقاشية السابعة (15/4/2017):
	"بناء قدراتنا البشرية وتطوير العملية التعليمية جوهر نهضة الأمة":


	تدريبات وأنشطة الفصل الثاني
	تدريبات وأنشطة المسؤولية المجتمعية


	008
	الفصل الثالث
	البيئـة الجامعية
	الفصل الثالث
	البيئـة الجامعية
	مقدمة:
	3.1 مكونات البيئة الجامعية(3F ):
	أولاً: المكونات المادية
	ثانياً: المكونات الأكاديمية
	1ـ أعضاء هيئة التدريس (الأساتذة):
	2ـ المحتوى التعليمي (الخطط الدراسية والمناهج والمقررات):
	3ـ أساليب التدريس:
	4ـ الاختبارات (التقويم):
	5ـ التقنيات الحديثة:


	3.2 العنف الجامعي:
	3.2.1 تعريف مفهوم العنف:
	أما العنف الجامعي:
	العنف العائلي (الأسري):
	العنف المدرسي:

	3.2.2 أشكال العنف:
	1ـ العنف الجسدي:
	2ـ العنف النفسي:
	3ـ العنف اللفظي:
	4ـ العنف الجنسي:
	5ـ الإهمال:

	3.2.3 أسباب العنف:
	3.2.4 آثار ونتائج العنف:
	3.2.5 وسائل علاج العنف:

	3.3 البحث العلمي:
	3.3.1 أهمية وتعريف البحث العلمي:
	أهمية البحث العلمي:
	تعريف البحث العلمي:

	3.3.2 مناهج البحث العلمي:
	ما هو المنهج(29F )؟
	أولاً: المنهج العلمي
	خصائص المنهج العلمي(30F ):
	أساليب المنهج العلمي:
	أهمية المسح الاجتماعي بشكل عام :
	ثانياً: المنهج التاريخي

	أهمية البحث التاريخي:
	ثالثاً: منهج دراسة الحالة
	دراسة الحالة:
	أنواع دراسة الحالة:
	رابعاً: المنهج التجريبي
	عيوب المنهج التجريبي:
	خامساً: المنهج المقارن
	اصطلاحاً:
	شروط المقارنة :

	3.3.3 أنواع البحوث العلمية:
	البحث العلمي التطبيقي:

	3.3.4 صفات الباحث المثالية:
	صفات خلقية:
	صفات علمية:
	صفات علمية عامة:
	صفات علمية خاصة:

	3.3.5 مراحل البحث العلمي(32F ) (مراحل كتابة البحث):
	أولاً: اختيار موضوع البحث
	ثانياً: تحديد المشكلة (الشعور بالمشكلة)(33F )
	ثالثاً: عنوان البحث
	رابعاً: أهمية البحث
	خامساً: أهداف البحث
	سادساً: فروض البحث.
	سابعاً: تصميم البحث
	(منهج البحث ـ مجتمع البحث والعينة ـ اختيار وسيلة جمع البيانات).
	ثامناً: مراجعة الدراسات السابقة.
	تاسعاً: نتائج البحث (تحليل البيانات وتفسيرها).
	عاشراً: تقديم التوصيات.

	3.3.6 معوقات البحث العلمي(34F ):
	المعوقات العلمية:
	المعوقات العملية:


	تدريبات وأنشطة الفصل الثالث
	تدريبات وأنشطة: البيئة الجامعية
	تدريبات وأنشطة: البحث العلمي


	009
	الفصل الرابع
	القيادة والمسؤولية المجتمعية
	ودورهما في تحقيق التنمية المستدامة
	الفصل الرابع
	القيادة والمسؤولية المجتمعية ودورهما
	في تحقيق التنمية المستدامة
	مقدمة:
	4.1 التنمية المستدامة، المفهوم والخصائص والأبعاد:
	أولاً: مفهوم التنمية المستدامة
	ثانياً: خصائص التنمية المستدامة
	ثالثاً: أبعاد التنمية المستدامة

	4.2 أهداف ومتطلبات التنمية المستدامة:
	أولاً: أهداف التنمية المستدامة
	ثانياً: متطلبات التنمية المستدامة

	4.3  دور القيادة والمسؤولية الاجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة:
	تدريبات وأنشطة الفصل الرابع

	تدريبات وأنشطة القيادة والمسؤولية المجتمعية

	010
	المراجــع
	أولاً: المراجع العربية
	ثانياً: المراجع الأجنبيَّة
	ثالثاً: المواقع الإلكترونية والصحف والمجلات





